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OVERSIGT OVER PROGRAMMET

1. Transition - teori og praksis (30 min)
Hvad kendetegner en transition (fra pree til post)
* Hvad skal der til for at man kan anvende sin viden og kompetencer i en ny kontekst

2. Refleksionsavelse i grupper (30 min)

Hvad ger | for at fremme transitionen for de nyuddannede lceger
Hvilke barrierer er relevante

3. Opsamling (30 min)
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3 DISTINKTE TRANSITIONER | UDDANNELSEN

011) Medical Education, 45:12-16

5
o
AARHUS
/ N\ UNIVERSITET
CENTER FOR SUNDHEDSVIDENSKABELIGE UDDANNELSE

GRANSEN MELLEM UDDANNELSE OG PRAKSIS

“Boundary crossing usually refers to a
person’s transitions and interactions
across different sites”
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Figure 1. An activity system (Source: Engestrom
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GRANSEN MELLEM UDDANNELSE OG PRAKSIS
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PRAKSIS CHOK/UDFORDRING VED OVERGANG

* Ndr nyuddannede oplever ikke at vcere rustet til, klcedt pa
til eller forberedt pd situationer og forhold i arbejdet efter
uddannelsen

* En mangel pd ressourcer ift. konkrete problemer
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MERE MISMATCH
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1) HYAD G@R MAN PA AFDELINGERNE FOR AT FREMME TRANSITIONEN FOR DE NYUDDANNEDE LAGER?

2) HVILKE BARRIERER ER RELEVANTE? OG HYORDAN MAN KAN UNDGA DEM?

6. Division of 1. Subjekt:
labour: Match /

Organisering tilpasning af
den nye konteksten
leges til den nye
arbejde lege

2. Objekt-outcome:

5. Rules:
Formelle og ufor- Formidling af
melle regler/ malet/ opgaven,

der skal Ipses

forventninger til
den nye laege

3.Tools:

4. Community:

Kolleger pa Introduktion
arbejdspladsen til/oplaering i
(alle brug af

faggrupper) varktgjer og

teknologier
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OPSAMLING

Eksempler fra grupperne:

1) Hvad ger man pd afdelingerne for at fremme transitionen for de nyuddannede lceger?

2) Hvilke barrierer er relevante? Og hvordan man kan undgd dem?
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