[Skriv her]


	Mål

- obligatoriske kompetencemål 

- øvrige forventninger/ønsker

- udviklingsområder fra 360, ”General Performace”vurdering mv.

	Strategi til målopfyldelse 

- selvstudier fx litteratur

- kliniske arbejdsopgaver 

- undervisning, vejledning mv.

- administrative opgaver

- kurser, kongresser mv.

- forskningstræning/forskning

	Kompetencevurdering

- metode 
- tidspunkt

- ansvarlig

	Erhvervede kompetencer 
(kan evt. overføres til den 

faglige profil, som beskriver 

lægens kompetencer indenfor

hver af de 7 lægeroller) 
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